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Uvodom

Ustavna starostlivost predstavuje neekonomicky a najmi citovo sterilny systém
starostlivosti o opustené deti. V snahe v €o najvicsej moznej miere minimalizovat’ negativne
nasledky Zivota deti v detskom domove, ochranit’ najmé ich emocionalny a socidlny vyvin,
zahdjili zariadenia ustavnej starostlivosti proces tzv. transformacie. V rdmci transformacie
ustavnych zariadeni pre opustené deti vznikla nova forma ustavnej starostlivosti, ktord
poskytuje vychovu detom v redlnom rodinnom prostredi a to profesionalna ndhradné rodina.
Nakol'ko predstavuje institat profesionalneho nédhradného rodicovstva obrovsky potencidl do
budticnosti, zatial'¢o v odbornych kruhoch je stale pomerne cerstvou, malo preskimanou

témou, rozhodli sme sa jej venovat’ v naSej praci nasu maximalnu pozornost’.

1 Zakladné teoretické vychodiska

Profesionalna nahradnd rodina predstavuje v sucasnosti zaujimavy spdsob rieSenia
otazky vychovy opustenych deti. Myslime si, Ze prave profesionalna nihradna rodina
umoznuje svojim Specifickym postavenim vo vztahu k inym formdm nahradnej starostlivosti
minimalizovat’ negativne dopady ustavnej starostlivosti (hospitalizmus, senzorickd a citova

deprivacia a pod.) pre tie deti, ktorym nebolo mozné néjst’ int, vhodnti ndhradnt rodinu.

1.1 Pojem profesionalny nahradny rodié¢

Ako sme uZz naznacili, profesionalna ndhradnd rodina mé v ndhradnej starostlivosti
Specifické postavenie. Nahradna starostlivost’ je definovana Zakonom ¢. 36/2005 Z.z. o rodine
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ako ,,viacero osobitne usporiadanych, na seba
nadvdzujucich a vzajomne sa podmienujucich docasnych opatreni, ktoré nahrddzaju osobnu
starostlivost rodicov o maloleté dieta v pripadoch, ak ju rodicia nezabezpecuju alebo nemozu

zabezpecit*. Pre potreby socidlnej prace je vSak rozhodujiice vnimat’ nédhradnu starostlivost’
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ako sucast’ Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych predpisov. Tento zikon definuje mozZnosti socidlnych
pracovnikov pri praci s rodinou, a si¢asne vymedzuje opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v zariadeniach socialnych sluzieb.

Vo vSeobecnosti Zdakon o rodine... (2005) vymedzuje tieto zakladné formy néhradne;j
starostlivosti:

- nahradna osobna starostlivost’,
- pestinska starostlivost’
- austavna starostlivost’.

Podl'a Nadi Sebovej (2006), nahradna osobna starostlivost’ predstavuje zverenie dietat’a
do starostlivosti pribuzného, a to nielen blizkeho, ale aj vzdialeného pribuzného, a takto je
definovana aj v legislative. Zakon o rodine... (2005) zaviedol pre zverenie maloletého dietata
do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica legislativnu skratku nahradna osobna
starostlivost’. ,,Prakticky sa Casto vyuziva na prechodné preklenutie starostlivosti o dieta skor
¢lenom SirSieho pribuzenstva (v pripade neplnoletosti rodi¢ov dietat’a, dlhodobejSieho pobytu
rodiCov v zahranii, na lieCeni a pod.)* (Rohéacek, 2005, s. 9). Na rozdiel od nahradnej
osobnej starostlivosti pestunska starostlivost’ je vnimana ako ,forma Stitom financ¢ne
podporovanej a sledovanej nahradnej rodinnej starostlivosti® (Rohacek, 2005, s.8) alebo aj
»Stdtom garantovana forma ndhradnej starostlivosti, ktora zaistuje dostatoéné hmotné
zabezpedenie dietat’a i primeranti odmenu tym, ktori sa ho ujali* (Kovaiik, 2004, s. 150). Stat

v

Zakonom ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta
zabezpecuje financné prispevky pre pestinov, ktori poskytuju zverenym detom néhradnu
starostlivost’.

Ustavna starostlivost’ je pri sprostredkovani nahradnej starostlivosti pre ohrozené dieta
vzdy tou poslednou moznostou. ,Néhradnd osobna starostlivost alebo pestinska
starostlivost’ ma prednost’ pred ustavnou starostlivostou (Zdkon o rodine..., 2005). Pre lepSiu
orientdciu v problematike Ustavnej nahradnej starostlivosti uvadzame jej zédkladnt Strukturu.
V Zdkone o socidalnopravnej ochrane deti... (2005) st uvadzané tieto Uistavné zariadenia, v
ktorej sa vykonéava socialnopravna ochrana a kuratela ohrozenych deti:

- detsky domov a detsky domov pre maloletych bez sprievodu, v ktorych sa
ustavnd starostlivost vykondva v profesionalnej néhradnej rodine, v samostatnych
diagnostickych skupinach, samostatnych skupinach alebo $pecializovanych samostatnych
skupinéch;

- krizové stredisko;
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- resocializacné stredisko pre drogovo zavislych.

V néhradnej starostlivosti symbolizuji ustavnu starostlivost’ detské domovy. Ako sme uz
spominali vysSie, Zakon o rodine... (2005) zdoraznuje, ze ,,ndhradna osobné starostlivost’
alebo pestlinska starostlivost’ ma prednost’ pred ustavnou starostlivostou®. Z tohto vyplyva, ze
ustavna starostlivost je teda poslednym a najmenej Zziaducim spdsobom nahradnej
starostlivosti o dieta. Dovody su na to rozne.

Profesionalna nadhradna rodina predstavuje Specificki formu ustavnej starostlivosti. UZ
vo svojom ndzve nesie pojem rodina, ktory informuje, ze v tejto forme tstavnej starostlivosti
ide v prvom rade ,,0 rodinnu formu realizacie ustavnej starostlivosti Marek Rohacek (2005,
s. 10). Zdkon o socialnopravnej ochrane deti... (2005) vymedzuje profesiondlnu nahradnu
rodinu ako organizant sucast’ detského domova, ktora poskytuje starostlivost’ zverenym
detom vo vlastnom rodinnom prostredi mimo detského domova. Najddlezitejsi rozdiel medzi
pestunstvom, adopciou a profesiondlnou nédhradnou rodinou spoc¢iva v tom (MPSVR, 2006),
ze pestunstvom a adopciou vznika pravny vzt'ah medzi dietatom a jeho ndhradnymi rodi¢mi,
kym profesiondlny ndhradny rodi¢ ako zamestnanec detského domova takyto pravny vztah k
jemu zverenému dietat'u nema. ,,Pravny status dietata sa nemeni, dieta je stale v Ustavnej
vychove, nie je potrebné rozhodnutie sudu* (Matej, 2000, s. 21).

Profesionalny nahradny rodi¢ vzhl'adom k tomu, Ze je zamestnancom detského domova,
nemd voci dietatu pravnu zodpovednost. Zakonnym zastupcom zveren¢ho dietata (aj v
beznych veciach) zostava detsky domov ako pravnické osoba a do urcitej miery aj biologicki
rodi¢ia. Ak sud nerozhodne inak, biologickym rodi¢om zvereného dietata zostava nad’alej
pravo spravovat majetok dietata a taktiez vyzivovacia povinnost. V kompetencii
profesiondlneho ndhradného rodi¢a je iba vykonavanie osobnej starostlivosti o zverené
dietata, avSak aj do tohto vykonu maju pravo vstupovat’ biologicki rodi¢ia. Do tychto
zlozitych vztahov moze este vstupovat’ aj organ socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately,
ktory vykonava navstevy v profesiondlnej nahradnej rodine a dozera na vykon osobnej
starostlivosti.

Do profesiondlnej vychovy moézu byt jednej osobe zverené najviac tri deti, pricom
starostlivost’ o jedno dieta predstavuje poloviéni mzdu“ (Rohacek, 2001, s. 9). V. Matej
(2000) dalej upresniuje, ze v pripade, ak si dieta vyzaduje Specialnu lie¢ebno-vychovnu
starostlivost’ alebo ide o dieta vdzne psychicky naruSené, zveruji sa do rodiny iba dve deti.
Dietat'u sa poskytuje starostlivost’ az do plnoletosti alebo az do osamostatnenia, najdlhSie
v§ak do 25. roku Zivota. Netreba viak zabudnut, vysvetluje UPSVaR (2005), ze pobyt dietata

v profesionalnej nédhradnej rodine ,,je len akousi prestupnou stanicou, diet’a tu nie je natrvalo,
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ale len do doby, pokial’ sa neupravia podmienky v biologickej rodine dietata, pripadne sa
dietat'u nendjde ndhradna rodina“.

Do pracovnej naplne profesiondlnej nahradnej rodiny okrem vychovy spadaju aj iné
zavazky vyplyvajlice z pracovnopravnej zmluvy. Ako podotyka Alexandra Mercellova (2006,
s. 3), ,,Profesiondlny nahradny rodi¢ musi byt tak trochu nielen rodi¢om, ale i ekondémom,
vychovavatelom v jednej osobe... pri pracovnej dobe nonstop 24 hodin denne*. MPSVaR
(2006) taktiez upozoriiuje, ze v kompetencii profesiondlneho nidhradného rodi¢a musi byt’
schopnost’ prekondvat’ separacné obdobie, vzhladom na kratkodoby charakter ustavnej
starostlivosti, ktori ma profesionalny nahradny rodi¢ vykonavat. Samozrejme, to vSetko si

vyzaduje plne kvalifikovaného a pripraveného profesionalneho ndhradného rodica.

1.2 Priprava profesionalnych nahradnych rodicov

Profesia profesiondlneho ndhradného rodi¢a vyzaduje osobné nasadenie na inegj
kvalitativnej trovni (Matej, 2000). Kvalitna priprava profesionalnych rodiov je preto jednym
z hlavnych atributov podielajucich sa na spesnosti profesiondlnych rodin. V tejto priprave
ma socialna praca svoje nezastupitelné miesto. Pripravu na profesiondlne rodi¢ovstvo
vykonavaju $pecializované institacie (UPSVaR, 2008):

- referdaty poradensko-psychologickych sluzieb pri UPSVaRoch (byvalé Centrd
poradensko-psychologickych sluzieb),

- PhDr. Eva Litavska — Miesto pod slnkom, n.o.;

- Usmev ako dar — Program PRIDE;

- Navrat OZ.

Pre potreby nasSej priace sme sa rozhodli spracovat pripravu na profesionalne
rodicovstvo, ktort vykondva Ndvrat OZ na zaklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva o
akreditacii na Program pripravy a permanentného vzdelavania nahradnych rodicov modul
Tréning socialnych zrucnosti pre profesiondalnych a ndhradnych rodicov C.
1480/1321/2002/100/1 (Navrat, 2004). Vzdeladvanie (priprava) profesiondlnych néhradnych
rodi¢ov sa realizuje tréningovou formou. Podl'a DuSana Ondruséeka (2007) nepredstavuje
tréning klasicki formu vzdelavania, pod ktorym sa mysli predovSetkym kognitivne
osvojovanie si vedomosti. Pri tréningu, podl'a autora, ide predovSetkym o osvojovanie si
praktickych zru¢nosti a spdsobilosti a to hlavne zazitkovou formou.

Hlavnym ciel'om pripravy profesionalnych nadhradnych rodicov, ktorti vykonava Navrat

0Z, je splnenie kvalifikacnych predpokladov pre vykonévanie profesionélnej starostlivosti v
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rodine stanovenych Zakonom o socidlnopravnej ochrane deti... (2005) a zaroven osvojenie si
efektivnych rodi¢ovskych zru¢nosti nevyhnutnych na vykonavanie tejto starostlivosti. Medzi
kvalifikacné predpoklady stanovené Zdakonom o socialnoprdavnej ochrane deti a socialnej
kuratele... (2005) patri vykonanie pripravy profesiondlnych nahradnych rodi¢ov v rozsahu 40
hodin (u vysokoskolskych uchadzacov s pedagogickym zameranim) alebo v rozsahu 60 hodin
(u stredoSkolsky vzdelanych uchédzacov alebo uchadzadov s inym vysokoskolskym
vzdelanim ako pedagogického zamerania).
Priprava profesionalnych nédhradnych rodi¢ov podl'a Zakona o socialnoprdvnej ochrane
deti... (2005) spoc¢iva najma:
1. v poskytovani zdkladnych informacii:
- o nahradnej starostlivosti;
- o psychickom vyvine, fyzickom vyvine a socidlnom vyvine dietata a
potrebach diet’at’a;
- o pravach dietat’a v Gistavnej starostlivosti;
2. v nacviku praktickych zru¢nosti vo vychovnej praci s detmi a mladymi dospelymi.
Priprava profesionalnych nahradnych rodi¢ov pod zastitou Navratu OZ (2008) je z
organizaénych dovodov rozdelend na skupinovu a individudlnu pripravu. Skupina, ktoru
tvoria ucastnici pripravy profesionalnych ndhradnych rodicov, je skér mensou skupinou, ktoru
tvori 8 — 10 T'udi (Ndvrat, 2008). Domnievame sa, Ze rozhodnutie lektorov pre tvorbu malej
skupiny ovplyvnil zadmer efektivnejSie vyuzivat' silu skupinovej dynamiky. Skupinova
priprava profesionalnych a ndhradnych rodicov ma rozsah 40 hodin a obsahuje tieto
nasledovné témy:
- zoznamenie a organizacia tréningu - 4 vyucovacie hodiny;
- sebapoznanie — sebaobraz — 6 vyucovacich hodin;
- identita rodica a dietat’a — 3 vyucovanie hodiny;
- obranné mechanizmy — 3 vyucovacie hodiny;
- adaptacia — 9 vyucovacich hodin;
- biologicki rodi¢ia — 6 vyucovacich hodin;
- stratégia ako zvladat odchod dietata z profesiondlnej nahradnej rodiny — 6
vyucovacich hodin;
- zavere¢na diskusia — 3 vyucovacie hodiny.
Rozsah (Ndvrat, 2008) individualnej pripravy profesionalnych nahradnych rodicov je
20 hodin, zamerany na individualne konzultacie s buducimi profesionalnymi nahradnymi

rodi¢mi a ich rodinnymi prisluSnikmi. V rdmci individuélnych konzultacii sa vytvara priestor
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na prediskutovanie tych tém, ktoré neboli v skupinovej priprave obsiahnuté (napriklad
rodinné konStalécia a jej vplyv na adaptaciu nového diet'at’a, intimne vzt'ahové vizby v rodine
a pod.), popripade znova prebrat’ témy, ku ktorym sa potrebuju buduci profesiondlni ndhradni
rodicCia vratit’.

NezastupiteIné miesto v priprave profesiondlnych nahradnych rodiCov pod zastitou
Navratu OZ zohrava socialny pracovnik. Socidlny pracovnik v ulohe lektora preto musi
spifat’ poziadavky Ministerstvo Skolstva (2007), ktoré sa vztahuju na lektora vzdelavacieho
procesu. Sociadlny pracovnik informuje pocas pripravy klientov o sociadlno-pravnych
problémoch profesionalnej starostlivosti, poskytuje blok informécii a modelovych tréningov o
zmene rodinnej konstalacii v profesionalnej nahradnej rodine po prichode dietat’a z detského
domova, ako aj o kontakte s biologickou rodinou (Bayer, 2003).

Socidlny pracovnik zaroven vystupuje vo vzdelavacom procese aj v role komunikétora.
Ku kompetencii socidlneho pracovnika ako komunikatora podla Ziakovej (2005) patri
poznanie zasad efektivne] komunikdcie a pri¢in, ktoré spOsobuju jej zatarasy. Socialny
pracovnik preto musi spifiat’ poziadavky Ministerstvo skolstva (2007), ktoré sa vztahuju na
lektora vzdelavacieho procesu. NavySe, socidlny pracovnik vo vzdeldvacom procese plni
nezastupitelnu funkciu odborného garanta (Navrat, 2008). Okrem toho v priprave PNR¢E
zohrava vyznamnu ulohu koordinatora v time odbornych Skoliacich pracovnikov (Schavel,
Drexlerova, 2006). S tymto tvrdenim modZeme iba sthlasit’ a eSte doddvame na zaklade
skusenosti dobrovolnickej praxe, zZe prave na socidlnom pracovnikovi spociva zabezpecenie
vzdelavacieho projektu, lektorov, priestorov, aj ako potencionalnych profesiondlnych
nahradnych rodiCov a samotnd organizacia celého vzdeldvacieho procesu. Vysledkom
vzdeldvania je osvedCenie o absolvovani pripravy profesionalnych néhradnych rodicov v
stanovenom pocte hodin (Navrat, 2008).

Na zaklade vlastnej skusenosti s absolvovanim pripravy profesiondlnych nahradnych
rodicov sme predniesli vlastny navrh povinnej aktualizacie pripravy profesionalnych
nahradnych rodicov, ktord sa kona v Navrate OZ v €ase od aprila do juna 2009. V naSom
prispevku sme navrhli tieto zmeny:

- navrh aktualizdcie pripravy profesiondlnych nahradnych rodi¢ov obsahuje nové
formulacie tém pripravy profesiondlnych nahradnych rodicov, ktoré su adresné a ktoré
priamo pomenuvaju oblasti problémov profesionalnych ndhradnych rodicov, v ktorych sa

zaujemcovia o profesionalne nahradné rodicovstvo potrebuji zdokonalit’;
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- zaroven s novou formuldciou prindSame novy rozlozenie vyucovacich hodin, s
dorazom na teoretickil Cast’ pripravy profesiondlnych nahradnych rodi¢ov, ktorej sa
poskytuje v priprave vac¢si vyucovaci priestor;
- v teoretickej Casti pripravy navrhujeme vykonat tieto zmeny — rozsirit’ tedriu o
pravach a potrebach dietata aj na Maslowu pyramidu potrieb, ktord informuje
profesiondlnych néhradnych rodicov, v akom poradi maji uspokojovat’ potreby
deprivovanych deti; rozsirit' tedriu citovej deprivacie o deprivaciu senzorickd, ktorad
postihuje diet’a aj v oblasti motorického vyvinu diet’at’a;
- v praktickej Casti pripravy navrhujeme vykonat’ tieto zmeny — vytvorit’ novu tému
pripravy profesionalnych nahradnych rodicov a to tému Upravy socialneho prostredia pred
prichodom dietata do profesiondlnej nidhradnej rodiny, nakolko priprave prostredia je
venovand minimalna pozornost, priCom prave tito tému vnimame ako mozny zdroj
nedostatocnych informacii profesionalnych ndhradnych rodi¢ov o ich novom dietati a o
moznostiach prace s nim;
- vacsi vyuclovaci priestor je ponechany aj témam adapticie profesionalnych
nahradnych rodi¢ov na prichod dietata z detského domova, ako aj téme o stratégii
zvladania odchodu dietat’a do nahradnej alebo biologickej rodiny.
Z potreby povinnej aktualizacie pripravy profesionalnych nahradnych rodi¢ov sme
taktiez vykonali vyskum, v ktorom zistujeme spokojnost’ profesiondlnych nahradnych

rodicov s ich vzdelavanim. Tento vyskum rozoberame v nasledujuce;j kapitole.

2 Metodoléogia vyskumu

Na zadiatku nasho vyskumu sme podla rady Petra Gavuru (1998, in: Svec, 1998)
prestudovali dostupnu literatiru zaoberajucu sa profesiondlnym rodicovstvom, ako aj
doterajsie vyskumy v oblasti nahradnej starostlivosti a zacali si vytvarat’ prvotnu predstavu o
tom, ¢o budeme skumat’. Hned’ na zaCiatku sme vSak mali jasnu predstavu o tom, kto bude

tvorit’ objekt nasho vyskumu.

2.1 Vyskumna vzorka — objekt

KedZe oblast ndhradnej starostlivosti je ndm z hladiska vlastnej dobrovolnickej
angazovanosti v tejto oblasti dobre zndma, rozhodli sme sa pre potreby nasho vyskumu

zamerat' nasu pozornost na profesionalne rodicovstvo ako Specificki formu nahradnej
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starostlivosti. Tym sa naSa vzorka vyskumu zuzila na profesionalnych nahradnych rodicov.
Profesionalni nédhradni rodicia ako objekty vyskumu predstavuju podla P. Gavuru (1998, in:
Svec, 1998, s. 74) zamerny vyber, ktory ,,sa uskutoéiiuje na zaklade uréenia typickych znakov
zakladného suboru®. K typickym znakom objektov vyskumu zarad’'ujeme spolo¢nu sktisenost’
s absolvovanim pripravy profesiondlnych nédhradnych rodicov realizovanych Ndvratom OZ,
ako aj rovnaky stupent dosiahnutého vzdelania (minimalne stredoskolské vzdelanie, ktoré je
kritériom pre prijatie do pripravy profesionalnych ndhradnych rodicov (Zdakon o
socidalnopravnej ochrane deti..., 2005).

Nasa vzorka profesiondlnych nahradnych rodiCov pracuje v PreSovskom kraji, o
predstavuje celkom 15 respondentov. Vyskum sme realizovali s profesionalnymi nahradnymi
rodicmi, ktori sa pravidelne zOc€astiiuji klubovych aktivit Navratu OZ a to Klubov
nahradnych rodin a Stretnutia profesionalnych nahradnych rodi¢ov. Na realizaciu vyskumu
sme si stanovili mesiac m4j. Z hl'adiska pohlavia tvoria nasu vzorku traja muzi a Sest’ zien (bliZ$ie v

tabulke €. 1). Muzi teda predstavuju 1/3 celej vzorky.

Tabulka ¢. 1
Pohlavie profesionalnych nahradnych rodicov

pohlavie pocet
muz 3
Zena 6

Z hladiska veku v nasej vyskumnej vzorke maju dvaja profesiondlni nahradni rodicia vek 21-
25, vek 26 — 30 rokov ma jeden profesionalny nahradny rodi¢. Kategéria 31 — 40 rokov je
najpocetnejSie zastupend, predstavuju ju Styria profesionalni ndhradni rodicia. 42 — 50 rokov maju

dvaja profesionalni nahradni rodicia (tabulka ¢. 2).

Tabulka ¢. 2
Vek profesionialnych nahradnych rodicov

vek pocet
18 - 20rokov 0
21 - 25rokov 2
26 - 30rokov 1
31 - 40rokov 4
41 -50rokov 2
51 - 60rokov 0
nad 60rokov 0

V nasej vzorke prevladali profesionalni nahradni rodicia so stredoskolskym vzdelanim, najma so

strednym odbornym vzdelanim s maturitou (4 profesiondlni nahradni rodi¢ia). Nasledovali
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profesionalni nahradni rodicia so strednym vSeobecnym vzdelanim s maturitou (2 profesionalni
nahradni rodicia). Vysokoskolské nepedagogické vzdelanie dosiahli 3 profesionalni nahradni rodicia

(tabul’ka €. 3)

Tabulka €. 3
Vzdelanie profesionalnych nahradnych rodicov

vzdelanie pocet
stredné odborné s maturitou 4
stredné v§eobecné s maturitou 2
vysokoskolské 3

Pri demografickych udajoch tykajucich sa odpracovanych rokov profesionalnych nahradnych
rodicov sme dosli k zaujimavému zisteniu. V naSej vzorke prevladal pocet profesionalnych
nahradnych rodicov, ktori vykonavaju svoje povolanie menej ako jeden rok. Traja PNRC vykonavaju
svoju prax 1 rok a dvaja profesionalni ndhradni rodi¢ia dva roky. Po dva roky vykondva svoju prax
jeden profesionalni nahradni rodi¢ia. Z celej vzorky profesionalnych ndhradnych rodicov najdlhsie
svoju prax vykonavaju dvaja profesionalni ndhradni rodi¢ia a to 4 roky (tabulka ¢. 4). Z tychto
vysledkov mézeme konstatovat’, Ze na klubové aktivity Navratu OZ sa zucCastiiuju v prevaznej miere

profesionalni nahradni rodic¢ia, ktori vykonavaji svoje povolanie kratko a to prevazne do dvoch rokov.

Tabulka ¢. 4
Pocet odpracovanych rokov profesionalnych nahradnych rodicov

odpracované roky pocet
1 4
1,5 2
2 1
3 0
4 2

Zial', ako sa ukazalo v priebehu vyskumu, mesiac marec nebol z hladiska realizicie
vyskumu, z nasSho pohladu, vhodne zvoleny. Pravidelné klubové aktivity Ndavratu OZ v
mesiaci marec navstivilo spolu 9 profesionalnych nahradnych rodi¢ov. Z celkového poctu 15
profesionalnych nahradnych rodi¢ov sa ndm teda vratilo 9 kusov dotaznikov, ¢o predstavuje

60 % navratnost’ dotaznikov.

2.2 Metéda vyskumu

Hodnotenie efektivnosti vzdelavania profesiondlnych nahradnych rodi¢ov sme sa

rozhodli skimat’ kvantitativnym spdsobom a to dotaznikovou metédou. Pre vyber metody
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dotaznika sme sa rozhodli hlavne kvoli ¢asovej a priestorovej disponibilite dotaznika, ktory si
nevyZzaduje osobné stretdvanie sa s kazdym respondentom.
Pre potreby nasho vyskumu sme pouzili uz existujicu Metodiku SVS-1 (d’alej len SVS-

1), od autorky Evy Bolfikovej (2007). Tato metodika bola pouzitd v r. 2007 na hodnotenie
efektivnosti vzdelavania vo verejnej sprave a je Struktirovand do piatich oblasti vzdelavania:

- spokojnosti s novymi poznatkami a informaciami — d’alej len ,,INFO*;

- spokojnosti so sposobom priebehu vyucby — d’alej len ,,PROCES®;

- spokojnosti s postupmi prace pri vzdelavani — d’alej len ,, DYNAMIKA*;

- spokojnosti s osobnost'ou a pracou lektorov — d’alej len ,, LEKTORI*;

- spokojnosti so skupinou ucastnikov vzdelavania — d’alej len ,,FREKVENTANTI®.

3. Zavery a odporicania pre prax

Nas vyskum sme zrealizovali kvantitativnou formou distribuciou dotaznikov. Na
zaCiatku realizacie vyskumu sme si stanovili na zber dat obdobie jedného mesiaca. Z pohl'adu
hodnotenia jednotlivych oblasti vzdeldvania profesionalnych nahradnych rodi¢ov na trovni
INFO, PROCES, DYNAMIKA, LEKTORI a FREKVENTANTI, ziskala celkovo najvyssie
hodnotenie oblast LEKTORI. Jednotlivé faktory, ktoré sme v tejto oblasti vzdelavania
vyhodnocovali, su konzistentné a vysoko pozitivne hodnotené. Pred realizdciou vyskumu sme
sice ocakévali spokojnost’ profesiondlnych nahradnych rodicov s troviiou lektorov, napriek
tomu nas vysoké hodnotenie pozitivne prekvapilo. Osobnost’ lektora povazujeme za zakladny
pilier uspesného vzdelavania, preto oceniujeme pozitivne hodnotenie osobnosti lektorov
vzdelavania, ako aj ich zdujem o samotnych ucastnikov vzdeldvania. Rovnako prijemne nas
prekvapilo pozitivne hodnotenie FREKVENTANTOV, ktoré¢ dosiahlo o nieco nizSie
priemerné skoére ako LEKTORI. Prijemnd atmosféra pocCas vzdeldvania a zaujem
frekventantov naucit’ sa nové zrucnosti umoziuju efektivnejSie pracovat’ s Ucastnikmi
vzdelavania, ako aj vyuzivat’ skupinovli dynamiku v prospech celého vzdelavacieho procesu.

Ostatné oblasti vzdeldvania si podstatne menej uspesné. Za najmenej pozitivhu bola
ohodnotena oblast’ vzdelavania na trovni INFO, konkrétne spokojnost’ so ziskanych novych
poznatkov vo vzdelavani, ako aj vyuzitie ziskanych poznatkov v praxi. Z nasho uhla pohl'adu
nas prekvapil vysledok, ktory ziskala trovent INFO vo vzdelavani. Pred realizaciou vyskumu
sme povazovali za samozrejmé, Ze tréningova forma pripravy zabezpeci profesionalnym
nahradnym rodicom vysSiu kvalitu ziskanych informacii. Uvedomujeme si vSak, ze

hodnotenie kvality informacii z pohladu profesiondlnych ndhradnych rodicov je vysoko
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individualne, tomu zodpoveda aj Siroké variacné rozpitie ziskanych hodndét v jednotlivych
otazkach. Pre zabezpecenie vyssej spokojnosti profesionalnych nahradnych rodicov s tiroviiou
informacii ziskanych v priprave, odpori¢ame zuzit’ teoretickl ¢ast’ pripravy na informacie,
ktoré nie st sprostredkované vzdelavacimi inStiticiami v prvom kontakte s budicimi
profesionalnymi nédhradnymi rodi¢mi. Odporuc¢ame z pripravy profesionalnych nahradnych
rodiCov vynechat' vSeobecné informdcie o profesiondlnom rodiCovstve a nahradnej
starostlivosti, naopak, pozornost’ sustredit’ na Specifické postavenie profesiondlneho rodica
ako zamestnanca detského domova a na Specifické potreby deti z detskych domovov. V ramci
pripravy taktiez navrhujeme rozsahovo zuzit' teoreticku Cast’ pripravy a tymto zvacsit’ rozsah
hodin venovany na prakticky ndcvik zrucnosti profesiondlnych nahradnych rodicov.
Navrhujeme, aby sa v praktickom nacviku zru¢nosti pokracovalo aj v individudlnej priprave
profesionalnych nahradnych rodicov, popripade na ziadost' profesiondlnych ndhradnych
rodic¢ov aj po skonceni pripravy individualnymi konzultaciami.

V réamci hodnotenia vysledkov nésho vyskumu dosiahla nizsi oCakavany vysledkov aj
oblast’ vzdelavania na urovni PROCES a to najmid oblast, ktorda mapuje spokojnost
profesionalnych nahradnych rodi¢ov so ziskanymi uc¢ebnymi materialmi, napriklad manualy,
literatira a prezentacie. V tejto oblasti odporucame vytvorit' jeden vzorovy manual pre
profesionalnych nahradnych rodi¢ov, ktory mapuje sucasny stav profesionalneho ndhradné¢ho
rodicovstva na Slovensku a ponuka nielen teoretické vychodiska, ale aj zhrnutie praktickych
skusenosti z existencie profesiondlneho rodi¢ovstva od jeho vzniku po sti€asny stav. Obsahom
manualu by tvorili nielen témy tykajice sa vykonu profesionalneho rodicovstva, ale aj odkazy
na dalSie doplnkové zdroje (napriklad internet, odborné casopisy), ktoré st pre
profesiondlnych nahradnych rodi¢ov dostupné a umoziuji pokradovat v ich dalSom
samostudiu.

Dufame, ze naSe pripomienky budu osozné pre realizaciu aktualizacie pripravy
profesiondlnych nahradnych rodiCov v Navrate OZ a ziskané poznatky o profesionadlnom
rodiCovstve zozbieranom v naSej teoretickej Casti sa stanil podkladom pre tvorbu nového

manualu pre profesionalnych nahradnych rodicov.
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